Приложение  № 13
К Положению о распределении фонда надбавок и доплат работникам МБОУ Зеленонивский УВК
КРИТЕРИИ

Перечень

обязательных выплат компенсационного характера работникам

МБОУ Зеленонивский УВК

	№ п/п
	Вид работ или

наименование

выплат
	Основание

для оплаты
	Категория

работников
	Процент надбавки к

должностному окладу

	1.
	За работу в выходные и праздничные дни.
	Ст.153 
ТК РФ
	Все работники
	Оплата труда производится не менее чем в двойном размере.

Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон.

	2.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (после проведения специальной оценки условий труда).

	ст. 146, 147 ТК РФ


	Водитель,
учитель технологии, химии, лаборант кабинета химии,
дворник,
уборщик служебных помещений
	4%

	3.
	За переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиком работы (сверхурочные  работы)
	ст. 152 
ТК РФ
	Все работники
	Возможна компенсация предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

	4.
	За работу в ночное

время.
	ст. 154 ТК
	Сторож (вахтер), оператор теплового пункта, машинист котелен
	40%


